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RESUMEN

La importancia del estudio de la intencién emprendedora radica en el entendimiento de dicho com-
portamiento en los individuos y los factores asociados para emprender. El objetivo de este estudio es
identificar relaciones significativas entre algunas variables (edad, antecedentes familiares, intenciones
de implementacion, locus de control, autoeficacia emprendedora y normas subjetivas) y la intencién em-
prendedora de jovenes universitarios. Para lograr la identificacion de estas relaciones se utilizaron 15 718
encuestas del estudio GUESS para Colombia, en donde participaron 76 instituciones de educacion supe-
rior entre junio y octubre de 2018. Se ajustaron dos modelos logisticos: el primero con la intencién para
emprender justo después de graduarse, y el segundo con la intencién, cinco afios después de graduarse.
Todas las relaciones objeto de comprobacion resultaron ser significativas, pero el sentido de la relacién
(asociacion positiva o negativa) difiere para algunas de ellas en los dos momentos estudiados. Inicial-
mente, las intenciones de implementacién y la autoeficacia emprendedora tuvieron relaciones positivas
con la intencién emprendedora (a mayor valor de estas, mayor intencién emprendedora), mientras que
las normas subjetivas, mostraron una relaciéon negativa (a menor valor, mayor intencién emprendedora).
Pero al verificar estas relaciones cinco anos después, el sentido de la relacion se invierte.

Palabras clave: autoeficacia emprendedora, intenciones de implementacién, intencién emprendedora,
locus de control, normas subjetivas, Colombia.
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Intencao empreendedora em jovens universitarios

RESUMO

A importancia do estudo da inten¢ao empreendedora reside na compreensao de tal comportamento
nos individuos e dos fatores associados a empreender. O objetivo deste estudo ¢ identificar relacGes
significativas entre algumas variaveis (idade, antecedentes familiar, intengdes de implementacao, ldeus
de controle, autoeficacia empreendedora e normas subjetivas) ¢ a intengdo empreendedora de jovens
universitarios. Para identificar essas relagoes, foram realizadas 15.718 pesquisas do estudo GUESS para
a Colombia, envolvendo 76 instituigdes de ensino superior entre junho e outubro de 2018. Dois modelos
logisticos foram ajustados: o primeiro com a intenc¢ao de empreender logo apds a graduacio, e o segun-
do com a intengdo cinco anos ap6s a formatura. Todas as rela¢oes testadas mostraram-se significativas,
mas o sentido da relagdo (associagao positiva ou negativa) difere para algumas delas nos dois momentos
estudados. Inicialmente, as inten¢ées de implementacgdo e a autoeficacia empreendedora apresentaram
relagbes positivas com a inten¢ao empreendedora (quanto maior o valor destas, maior a intengao empre-
endedora), enquanto as normas subjetivas apresentaram uma relagdo negativa (quanto menor o valor,
maior a inten¢ao empreendedora). Mas, ao verificar essas relacGes cinco anos depois, o sentido do rela-
cionamento ¢ invertido.

Palavras chave: autoeficacia empreendedora, inten¢oes de implementacao, intengao empreendedora, /d-
cus de controle, normas subjetivas.

Entrepreneurial intention in young university students

ABSTRACT

The importance of the study of entrepreneurial intention lies in the understanding of such behavior
in individuals and the associated factors for entrepreneurship. The aim of this study is to identify sig-
nificant relationships between some variables (age, family background, entrepreneurial development,
locus of control, managerial self-eflicacy, and subjective norms) and the entrepreneurial intention of
young university students. To achieve the identification of these relationships, 15 718 surveys from the
GUESS study for Colombia were used, in which 76 higher education institutions took part between June
and October 2018. Two logistic models were matched: the first with the intention for entrepreneuring
immediately after graduating, and the second with the same intention five years after graduating. All
the relationships under test turned out to be significant, but the direction of the relationship (positive
or negative association) differed for some of them at the two time points that were analyzed. Initially,
implementation intentions and managerial self-efficacy had positive relationships with entrepreneurial
intention (the higher the value of these, the higher the entrepreneurial intention), while subjective norms
showed a negative relationship (the lower the value, the higher the entreprencurial intention). However,
when these relationships were examined five years later, the direction of the relationship was reversed.

Key words: managerial self-efficacy, implementation intentions, entrepreneurial intention, locus of con-
trol, subjective norms.

Recepcion: 15/08/21. Aprobacion: 24/02/22.
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Introduccion

El emprendimiento ha sido un campo de estudio de
interés desde varias disciplinas que tratan de enten-
der las dinamicas asociadas, los antecedentes y las
caracteristicas que se abordan desde las ciencias so-
ciales, la economia, la direccion y la administraciéon
de empresas. El emprendimiento tiene ademas una
relevancia importante en la regién o en el pais en
donde se desarrolla, pues interviene directamente
dentro del proceso de crecimiento econdémico y so-
cial. De ahi que el emprendedor pueda tener cabida
dentro de los aspectos académicos, empresariales y
politicos de la sociedad (Kirchhoff ez al., 2013).

El emprendimiento se ha abordado desde diferen-
tes enfoques epistemologicos. La Teoria Econémica
Institucional, desarrollada por North (1990), es una
de las mas utilizadas; considera una serie de meca-
nismos y factores de la sociedad que se alinean para
conducir las relaciones y el comportamiento de las
personas, en donde las instituciones son utilizadas
para el establecimiento de directrices y condiciona-
mientos para dichas relaciones. Las instituciones y
los cambios se dan en su interior, pueden facilitar la
apertura de nuevos negocios y promover la aparicién
de mas emprendedores (Diaz et al., 2005).

Las universidades, como principales instituciones
para la difusiéon del conocimiento y el desarrollo en
las comunidades, se han convertido en un foco para la
promocion del emprendimiento, siendo los estudian-
tes los responsables de generar un impacto académi-
co, social y econémico. Por lo anterior, al tratar de
comprender coémo, cuando y por qué se ve favorecido
el ejercicio emprendedor, aparecen elementos como
la intencién emprendedora de estudiantes universita-
rios y el rol que la universidad ejerce (Welter, 2011).

Con el fin de estudiar la intencién emprendedo-
ra de una manera mas estructurada y a profundi-
dad se han creado diferentes encuestas que tienen
un alcance global, tales como Global Entrepreneurship
Monitor (GEM) y Global University Entrepreneurial Spirit
Students’ Survey (GUESSS). En especial, la encuesta del
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GUESSS centra su atencién en estudiantes universi-
tarios y el uso de una metodologia que permita com-
parar datos de diferentes paises, por lo que le da un
valor agregado a la investigacion en este tema.

Los estudios publicados del GUESSS con datos de
Colombia, se han orientado hacia la influencia de
los roles parentales en los emprendedores nacientes
(Moreno-Goémez et al., 2022), hacia la identificacién
de diferencias en la intencién emprendedora entre
estudiantes de institutos con vocaciéon técnica y uni-
versidades (Ovallos-Gazabon et al., 2021) y hacia la
promocién del emprendimiento a partir de variables
como ambiente universitario, cultura emprendedora
y formacién en emprendimiento (Valencia-Arias et
al., 2021). Todos estos estudios contribuyen con evi-
dencia empirica para tratar de comprender qué pro-
mueve el emprendimiento en jévenes universitarios.

De la revision de literatura realizada para estudios
de Colombia, se llegd a la conclusion de que varia-
bles como “intenciones de implementacién” y “au-
toeficacia emprendedora” no han sido incorporadas
en el estudio de la intencién emprendedora. Autores
como Sherkat y Chenari (2020) y Adam y Fayolle
(2016) reportaron relaciones significativas entre la
primera variable y la intencién emprendedora. De
otra parte, autores como Newman et al. (2019), Fiet-
ze v Boyd (2017) y Udayanan (2019) consideran a
la autoeficacia emprendedora un factor importante
dentro de los analisis de comportamiento e intencién
emprendedora en los estudiantes universitarios. Adi-
cionalmente, los estudios publicados para Colombia,
distinguen entre la intenciéon de emprendedora justo
después de graduarse y la intencién cinco afos des-
pués de la graduaciéon. Autores como Bernhofer y
Li (2014) senalan que hay diferencias entre esos dos
horizontes de tiempo.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, el
objetivo de este estudio es identificar relaciones
estadisticamente significativas entre la intencién
emprendedora de jovenes universitarios colom-

bianos y variables como la edad, intenciones de

Vol. XIV 2023




uni>ersia

Intencion emprendedora en jovenes universitarios

Alejandro Valencia-Arias, Juan-Esteban Berrio-Calle y Diana Arango-Botero / pp. 41-54

implementacién, autoeficacia emprendedora y nor-
mas subjetivas, partiendo de los datos de GUESSS
para Colombia en su version 2018.

El articulo se estructura de la siguiente manera:
inicialmente se presenta el marco tedrico, a partir
del cual se establece un conjunto de hipétesis a con-
trastar a través del ajuste de modelos de regresion
logistica con variable de respuesta dicotémica; se ex-
plican los resultados, se discuten y se presentan las
conclusiones derivadas del estudio.

Marco teérico

Creacion de empresas e intencion
emprendedora

Para el estudio de la intencién emprendedora se han
desarrollado varios modelos desde el area de la psi-
cologia social, como el de la Teoria del Comporta-
miento Planificado (Ajzen, 1991), el cual ha tenido
un gran efecto y ha brindado apoyo en la compren-
sion y predicciéon de la intencidon emprendedora y
en la creacion de negocios (Lortie y Castogiovanni,
2015). Con el desarrollo de estos modelos se plantea
identificar los factores que promueven la intenciéon
emprendedora y entender los contextos en los que se
puede desarrollar.

La atencion que se le ha prestado a la intencion
por emprender se ha estudiado en diferentes contex-
tos, en diferentes poblaciones y bajo diversos prop6-
sitos. En niveles como en la educacién superior, ha
ganado una gran relevancia dado el potencial que
tienen los estudiantes de emprender proyectos e
ideas de negocio (Martin ef al., 2013).

El interés en el estudio de la intencién emprende-
dora en el entorno universitario permite reconocer
las relaciones que tienen los estudiantes desde aspec-
tos psicologicos, culturales, politicos y econémicos,
permitiendo tener perfiles de los individuos que em-
prenden vy, con esta informacion, poder desarrollar
modelos que puedan reflejar los vinculos basados en
los datos y caracteristicas demograficas, integrando
un factor de poder predictivo (Medina et al., 2014).

https://ries.universia.unam.mx/
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Estos modelos también pueden integrar aspectos ta-
les como actitudes especificas, antecedentes persona-
les y variables situacionales, permitiendo tener una
vision mucho mas acertada de este comportamien-
to. En el contexto universitario también se tienen
en cuenta aspectos relacionados con las dinamicas
sociales dentro de la comunidad educativa, como
el acceso a la informacién, la orientaciéon de la uni-
versidad a los temas relacionados con el emprendi-
miento, asi como las habilidades que los estudiantes
pueden desarrollar en las aulas, proyectos y grupos
que puedan encontrar en las instituciones (Gonzalez
etal., 2018).

El proyecto de
GUESSS, (Global Unwversity Entrepreneurial Spirit Student’s

Survey), liderado por el Instituto de Investigacién Sui-

investigacién internacional

zo para la Pequefia Empresa y el Emprendimiento de
la Universidad de St. Gallen (KMU-HSG), es un claro
ejemplo de la aplicacion que se le da a los modelos
para integrar la intencién emprendedora y estudiar
las relaciones de la poblacion universitaria en diferen-
tes paises alrededor del mundo (Medina et al., 2014).
Dentro del esquema que tiene el proyecto GUESSS
se destaca la integracién de aspectos muy importan-
tes de la Teoria del Comportamiento Planificado,
dada su eficacia en la prediccion del comportamien-
to frente al emprendimiento. Esta teoria hace énfasis
en tres pilares. El primer pilar se centra en el indivi-
duo, su actitud personal, su comportamiento ligado
a las consecuencias de sus acciones, el segundo pilar
explica lo relacionado con la presion percibida de las
normas subjetivas que son propias del entorno en el
que se desarrolla el proceso, y el tercer pilar se centra
en la comprensiéon del control percibido del futuro

comportamiento del individuo (Ajzen, 2002).

Variables asociadas a la intencion
emprendedora

Junto con el nivel educativo, la edad es un factor de
gran influencia dentro del emprendimiento (Barba-

Sanchez y Atienza-Sahuquillo, 2018). En algunos

Vol. XIV




Intencion emprendedora en jovenes universitarios

Alejandro Valencia-Arias, Juan-Esteban Berrio-Calle y Diana Arango-Botero / pp. 41-54

RIES

Revista Iberoamericana
de Educacién Superior

estudios se hace énfasis en la relevancia de los co-
nocimientos en emprendimiento entre los estudian-
tes jovenes, ya que representan un potencial grande
para la generacién de ideas, pero también porque
son una parte importante dentro de los porcentajes
de desempleo en muchos paises, por lo que vale la
pena conocer la actitud que tienen los estudiantes
frente a los conocimientos en emprendimiento.

Las wntenciones de implementacion hacen referencia a
aquellos comportamientos dirigidos a cumplir un
determinado objetivo constituido por dos compo-
nentes: el como y cuando lo va a realizar, y el como
lo desarrollara (Sherkat y Chenari, 2020). Dichas in-
tenciones promueven un comportamiento de planifi-
cacién, ya que se relaciona con la definicién de como
lograr los objetivos planteados para poder empren-
der, por lo que su relacién con el comportamiento
y la intencién emprendedora es significativa; ade-
mas, la intencién de implementacién y el compromi-
so, moderan la relaciéon de intencién emprendedora
y comportamiento (Adam y Fayolle, 2016).

La autoeficacia emprendedora, como creencia propia
de completar las tareas con éxito, es uno de los prin-
cipales factores determinantes del emprendimiento
y de la intencién emprendedora. De esta manera, la
autoeficacia es util cuando un individuo se enfrenta
a situaciones complejas como, por ejemplo, cuando
se quiere establecer una empresa o idea de nego-
cio, por lo que se considera como factor importante
dentro de los andlisis de comportamiento e inten-
cién, mostrando una relacion directa y positiva en
los estudiantes universitarios (Newman et al., 2019;
Fietze y Boyd, 2017; Udayanan, 2019). Bell (2019)
desarroll6 un modelo en el se analizaron los factores
de relevancia que impulsan a los estudiantes a tener
un comportamiento guiado por el emprendimiento.
Los resultados arrojan factores como la autoeficacia
y la actitud hacia el riesgo, lo cual sirve como base
para poder hacer modificaciones y sugerencias en las
formas de ensenanza de este tema dentro de las ins-

tituciones de educacion.
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Otro factor de relevancia es el locus de control, el
cual hace referencia al grado de percepcion que un
individuo tiene frente al éxito/fracaso, de su conduc-
ta como dependiente de si mismo, asi como de la
dependencia del contexto (Sun et al., 2020). Autores
como Sesen y Ekemen (2020) y Ndofirepi (2020) en-
contraron relaciones significativas entre el locus de
control y la intencién de emprender de los estudiantes
universitarios.

Las normas subjetivas se definen como la presion que
ejercen los grupos de influencia de un individuo en
su comportamiento (Liang et al., 2020), por lo que se
asocia a un nivel de factor personal que puede im-
pulsar a los estudiantes hacia la adopcién de un com-
portamiento emprendedor o que puede alejarlos de
éste, por lo que puede ser un elemento de prediccién
dentro de los analisis en el comportamiento de los es-
tudiantes (Younis et al., 2020). Las normas subjetivas
y sus efectos dentro del comportamiento de la inten-
ci6n han sido validados por varios estudios (FFang et
al., 2017; Ham et al., 2015), por lo que se puede afir-
mar que cumplen con un papel importante dentro
de este tipo de analisis.

Por lo anterior, el objetivo de este estudio fue
identificar relaciones significativas entre la intencién
emprendedora (variable de respuesta) y la edad, au-
toeficacia emprendedora, locus de control, intenciones
de implementacién y normas subjetivas (variables

independientes).

Metodologia
Tipo de estudio: el estudio fue cuantitativo, transversal
y exploratorio. Cuantitativo, ya que se recolectaron
datos para que a partir de ellos se buscaran las rela-
ciones entre las variables. De cohorte transversal, de
acuerdo con una tnica toma de datos en un punto en
el tiempo (entre junio y octubre de 2018) y descrip-
tivo, ya que se buscd soportar o no soportar algunas
relaciones identificadas previamente en la literatura.
Técnica de andlisis: para soportar las relaciones

planteadas por el estudio, se utiliz6 el modelo de
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regresion logistica, el cual busca identificar dentro de
un conjunto de variables predictoras, las que ayudan
o determinan la pertenencia de una observaciéon a
uno de dos posibles grupos. De esto tltimo es que la
variable de respuesta sea binaria (0: no intencién de
emprender y 1: intencién de emprender). Para veri-
ficar el ajuste del modelo a los datos se considero la
prueba Hosmer-Lemeshow ajustada por deciles.

Se ajustaron dos modelos. Para el primero, se
consider6 la intenciéon de emprender justo después
de graduarse y para el segundo, la intenciéon de
emprender cinco anos después. La justificacion de
ajustar dos modelos es porque se ha visto en la lite-
ratura que la intencién de emprender puede variar
de acuerdo con el momento de la graduacion. Ber-
nhofer y Li (2014) indican, por ejemplo, que los es-
tudiantes recién graduados prefieren trabajar en una

gran empresa y su intenciéon de crear una empresa

es baja. Mientras que fundar su propia empresa es
identificada como la opcién preferida, cinco afios
después de graduarse. Lo anterior motivados por la
experiencia laboral y una mejor posicién financiera
para comenzar a emprender.

Datos: se utilizaron los datos de GUESSS obtenidos
al encuestar a 15 718 estudiantes universitarios en 76
instituciones de educacion superior de Colombia. La
tabla 1 presenta la informacién correspondiente a las
variables medidas, una breve descripcion de las mis-
mas y los valores minimo y maximo, de acuerdo con
su escala de medicién. Aunque 15 708 universitarios
participaron diligenciando la encuesta, no todas las
preguntas eran obligatorias; ademas, dependiendo
de lo que fueran contestando, se les iban habilitando
o deshabilitando algunos bloques de preguntas. De
ahi la diferencia en cuanto al nimero de observacio-

nes reportadas para cada variable.

Tabla 1. Descripcion de variables con sus correspondientes escalas de medicion

Variable Descripcion Escala Obs Min Max
Emprendedor Emprendedor después de graduarse dicotémica 15718 0 1
Emprendedor5 Emprendedor 5 afios después de graduarse dicotémica 15718 0 1
Intencion Intencién emprendedora ordinal 8342 1 7
Age Edad ratio 15385 18 60
impl_int intenciones de implementacion ordinal 4982 1 7
loc_contr Locus of Control ordinal 8527 1 7
entr_self Auto-eficacia emprendedora ordinal 8350 1 7
sub_norm Normas subjetivas ordinal 15 309 1 7
fam_back Antecedentes familiares categbdrica 15718 0 3
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Resultados

A continuacién, se presentan los resultados de los
dos modelos ajustados. El primero hace alusion a la
intenciéon de emprender justo después de graduarse
y el segundo, a la intencién de emprender 5 afios

después.

Modelo 1 de regresion logistica binaria
para la intencion de emprender justo
después de graduarse

Para verificar el ajuste del modelo a los datos se uti-
liz6 la prueba de Hosmer-Lemeshow. La hipotesis
nula de dicho test establece que las proporciones
observadas y esperadas son iguales para todos los
grupos. Por defecto, se utilizan 10 grupos de igual ta-
maifo para reagrupar los datos (Hosmer ¢t al., 2013).
La tabla 2 presenta la separacién por grupos, junto
con las proporciones esperadas y observadas. Los re-
sultados del test de Hosmer-Lemeshow indican que
el modelo ajusta bien, lo cual se puede visualizar en
la similitud existente entre las frecuencias observadas
y las esperadas.

Para determinar como inciden cada una de las va-
riables en la intencién emprendedora, se calcularon
las estimaciones de los coeficientes, con sus corres-
pondientes errores estandar, los odds ratios y los valo-
res p, que proporcionan evidencia de la significancia
estadistica de los coeficientes. Los resultados se en-
cuentran en la tabla 3.

Para interpretar los resultados de ésta, lo primero
que se debe observar es que los coeficientes estima-
dos para cada una de las variables sean significativos,

lo cual se verifica con los valores p reportados en la
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ultima columna. Valores por debajo de 0.05 indican
que dichos coeficientes son estadisticamente diferen-
tes de cero y que, por tanto, tienen un impacto sig-
nificativo en términos estadisticos sobre la variable
de respuesta: intencién emprendedora. Para deter-
minar si dicha influencia es positiva o negativa, basta
con ver el signo que precede al coeficiente estimado
o si los valores de odds ratio estan por encima o por
debajo del valor uno.

Asi, coeficientes estimados positivos u odds ratio por
encima de uno indican una influencia positiva; en
términos de probabilidad, esto se puede traducir
en que a mayor valor de la variable independiente en
cuestiéon, mayor probabilidad de emprender. Dado
lo anterior y revisando cada una de las variables, se

concluye que:

* A mayor edad, mayor es la probabilidad de
emprender.

* Entre mayor sea la manifestacién de las inten-
ciones de implementacién de una persona, ma-
yor es la probabilidad de emprender.

* A mayor autoeficacia emprendedora, mayor es
la probabilidad de emprender.

* Valores bajos en cuanto a la variable normas
subjetivas se asocian con valores mas altos de
probabilidad para emprender.

* A menor locus de control mayor probabilidad
emprendedora.

* Respecto a los antecedentes familiares, es ma-
yor la probabilidad de emprender justo después
de graduarse si se cuenta con padre emprende-

dor que con madre emprendedora.
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Tabla 2. Separacion por grupos y prueba Hosmer-Lemeshow

Grupo Prob Obs_1 Exp_1 Obs_0 Exp_0 Total
1 0.0934 46 394 426 4326 472
2 0.1083 46 502 451 446.8 497
3 0.1294 45 554 414 403.6 459
4 0.1420 85 675 407 4245 492
5 0.1490 71 637 364 3713 435
6 0.1631 83 83.7 448 4473 531
7 0.1756 49 61.0 313 301.0 362
8 0.1954 81 88.6 395 387.4 476
9 0.2307 97 98.0 363 362.0 460
10 0.5798 136 1316 316 3204 452

NUmero de observaciones = 4 636;
Nimero de grupos = 10
Hosmer-Lemeshow chi2(8) = 13.95
Prob > chi2= 0.0830

Tabla 3. Estimacion de coeficientes, odds ratio y significancia estadistica. Modelo 1

Variables Coef. Std. Err. Odds Ratio P>z

Constante -3.0035 0.2591 0.0496 0.0000

Variables de control

Age 0.0545 0.0069 1.0560 0.0000

Efectos principales

impl_int 0.4736 0.0947 1.6057 0.0000
loc_contr -0.3710 0.1610 0.6901 0.02170
entr_self 0.3840 0.1637 1.4681 0.0190
sub_norm -0.4792 0.1350 0.6193 0.0000
fam_back
Si, padre 0.3764 0.1412 1.4570 0.0080
Si, madre -0.0748 02311 0.9279 0.7460
Si, ambos 0.2715 0.1922 13119 0.1580

Interacciones

Prob > chi2 0.00
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Modelo 2 de regresion logistica binaria
para la intencion de emprender 5 aiios
después de graduarse

El modelo ajusta bien de acuerdo con los resultados
de la prueba de Hosmer-Lemeshow y un nivel de
significacién de la misma de 0.3547 (mayor que un
nivel de significacion del 5%, ver tabla 4).

El célculo de las estimaciones de los coeficientes,
con sus correspondientes errores estandar, los odds ra-
tios y los valores p, que proporcionan evidencia de la
significancia estadistica de los coeficientes se encuen-
tran en la tabla 5.

Todas las variables que tuvieron alguna relacién
con la probabilidad de emprender justo después de
graduarse, también lo tienen respecto a la probabili-
dad de emprender 5 afios después, excepto en el caso

de las variables “edad” y “locus de control”. Para las

otras variables, se observa que no sélo hay un efec-
to, sino que dicho efecto es contrario a lo sefialado
justo después de graduarse, asi como se describe a

continuacion:

Valores bajos de intenciones de implementa-
ci6n se asocian con valores mas altos en cuanto
a la probabilidad de emprender.

A menor autoeficacia emprendedora, mayor
probabilidad de emprender.

A menor valor de normas subjetivas, menor
probabilidad de emprender 5 afios después de
graduarse.

Respecto de los antecedentes familiares, es
mayor la probabilidad de emprender 5 afios
después de graduarse si se cuenta con padre
emprendedor que con madre emprendedora.

Tabla 4. Separacion por grupos y prueba Hosmer-Lemeshow

Grupo Prob Obs_1 Exp_1 Obs_0 Exp_0 Total
1 0.9236 425 4231 37 389 462
2 0.9385 447 453.3 38 317 485
3 0.9402 509 501.8 25 322 534
4 0.9408 386 383.8 22 24.2 408
5 0.9414 413 415.1 28 259 441
6 0.9489 410 416.4 30 236 440
7 0.9607 447 444.7 19 213 466
8 0.9626 452 449.3 15 17.7 467
9 0.9669 438 443.4 22 16.6 460
10 0.9736 439 4353 10 137 449

Numero de observaciones = 4 612
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Tabla 5. Estimacion de coeficientes, odds ratio y significancia estadistica. Modelo 2

Variables Coef. Std. Err. Odds Ratio P>z
Constante 3.4416 0.4334000 31.2376 0.0000
Variables de control
Edad -0.0057 0.0125227 0.9943 0.6490
Efectos principales
impl_int -0.4828 0.1519472 0.6170 0.0010
loc_contr -0.1921 0.2653348 0.8253 0.4690
entr_self -0.1495 0.1699440 0.8612 03790
sub_norm 0.2739 0.2260800 1.3151 0.2260
fam_back

Si, padre -0.2969 0.2246867 0.7431 0.1860
Si, madre -05713 0.2899409 0.5648 0.0490
Si, ambos -0.3213 0.2974000 0.7252 0.2800
Interacciones
Prob > chi2 0.00
Discusion justo después de graduarse y negativa, cinco anos

Este estudio permitio verificar y explicar la intencién
emprendedora de los estudiantes universitarios desde
diferentes conceptos individuales, en los que se trata
de comprender el comportamiento de los individuos
y su intencién emprendedora. Estudios como el pre-
sentado aqui dan robustez al proceso que pretende
explicar la influencia de aspectos externos en el com-
portamiento de la poblacién estudiantil universitaria
frente al emprendimiento a través de la intencion.
Si bien el presente estudio encuentra una rela-
cion significativa entre la autoeficacia y la intencién
emprendedora, al igual que lo encontraron autores
como Tentama y Paputungan (2019), hay que acla-
rar que el comportamiento de dicha relacion difiere

segun el momento para emprender, siendo positiva
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después. Los resultados aqui presentados dejan entre-
ver, al igual que el estudio de Ramos-Rodriguez ez al.
(2019), que la percepcion general que tienen los estu-
diantes encuestados sobre su futuro y la relaciéon con
el emprendimiento esta fuertemente marcada en dos
periodos de tiempo. La tendencia una vez se egresa
es la de ser empleado en una empresa, por lo general
grande, mientras que cambia radicalmente en una
vision a futuro donde la mayoria quiere ser fundador
de empresa. Lo anterior podria estar relacionado con
la bisqueda de oportunidades de adquisiciéon de ex-
periencia en el mundo laboral para poder tener ma-
yor conocimiento del mercado antes de emprender.
Hallazgos similares se encuentran en los estudios de
Tabares y Cano (2018) y Mejia et al. (2017).
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Es de resaltar que segtn los resultados obtenidos
del modelo 1, se llega a concordar con otros estu-
dios en donde se identifica la relacién significativa y
positiva que hay entre la intencién de implementa-
cién y la intenciéon de emprender (Van Gelderen et
al., 2018; Sherkat y Chenari, 2020), y que para este
modelo esto ocurre justo después de graduarse. De
igual forma, respecto al locus de control, se encontraron
resultados que respaldan lo encontrado por Abdul et
al. (2019) y Sesen y Ekemen (2020), que este factor se
relaciona positivamente con la intencién emprende-
dora en estudiantes.

Ahora bien, las normas subjetivas han sido valida-
das como factores que impactan el comportamiento
de los emprendedores y su intencién de empezar un
nuevo negocio (Fang et al., 2017). No obstante, la in-
fluencia de dichas normas en la intencién para em-
prender de los estudiantes puede cambiar en funcién
del momento para hacerlo, como lo dejan ver los re-
sultados del presente estudio. En el Modelo 1, con un
panorama de intencién emprendedora justo después
de graduarse, se encontré que valores bajos en el fac-
tor de normas subjetivas llevan a mayores probabi-
lidades de intencién emprendedora, sugiriendo esto
que quienes en realidad tienen una intencién para
emprender, no les importa enfrentarse con reacciones
negativas por parte de personas cercanas, tales como
familiares, amigos y compafieros de estudio. Mientras
que en el Modelo 2, la intencién para emprender ya
se ve afectada por las reacciones negativas que pue-
dan tener las personas cercanas, como lo dejan ver
los resultados para dicho modelo, en donde a menor
valor de normas subjetivas, menor probabilidad de
emprender. Esto se puede relacionar ademas con
otra variable como es la edad, ya que no es lo mismo
empezar un negocio a menor edad, donde se cuenta
con mayores expectativas laborales y con una mayor
posibilidad de manejar su tiempo para emprender
(Arias-Vargas et al., 2022), que comenzar un negocio
con mayor edad, asociado generalmente con mayores

responsabilidades econdémicas y de tiempo.
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Con proyectos como el GUESSS, que se ha con-
vertido en una medicién sistematica a nivel mundial
de la intencion emprendedora en jévenes universita-
rios y que ha venido contando con la participacién
de un mayor nimero de paises en cada version, se
pueden obtener pistas y claves para la formulacion
de politicas publicas, ya que su intencién es medir
variables que tienen alguna relacién con dicha in-
tencioén, desde lo reportado en otros estudios e inves-
tigaciones (Martins ¢t al., 2018). Adicionalmente, las
universidades pueden obtener insumos valiosos en
aras de poder medir de alguna manera el impacto de
programas, actividades y cursos en pro del empren-
dimiento y de evaluar los esfuerzos que realizan para

impulsar una cultura y ambiente emprendedor.

Conclusiones

El emprendimiento es una tematica de gran interés
en diferentes aspectos que se relacionan con la di-
namica de la sociedad en general, y que establece
un vinculo directo con la creacién de empleo, el de-
sarrollo econémico y social, asi como con la inno-
vacion. De esta manera, sectores como el politico,
industrial y académico, dan al emprendimiento una
gran atenciéon. Desde lo académico y recogiendo los
resultados de la presente investigacion, fue posible
observar que la intencién emprendedora de jovenes
universitarios justo después de graduarse y cinco
afos después, presenta relaciones significativas con
la variable edad, en donde, para el momento justo
después de graduarse, tiene un comportamiento po-
sitivo (a mayor edad mayor intencién de emprender)
y para el momento marcado cinco anos después, el
comportamiento se invierte, dando a entender que a
mayor edad menor intenciéon emprendedora.

En la literatura se han desarrollado diversidad de
analisis desde la parte psicosocial, para comprender
los antecedentes de una persona que se convierte
en emprendedor, teniendo en cuenta factores so-
ciales, actitudinales y relacionados con variables
sociodemograficas. En general, el emprendedor y la
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intencién que lo impulsa a emprender son temas de
gran valor para la visiéon de desarrollo socioeconémi-
co, que se ve estrechamente ligado a los aspectos que
rodean al individuo.

Diferentes estudios en la literatura han identifi-
cado que variables como edad, intenciones de im-
plementacién, autoeficacia emprendedora y normas
subjetivas presentan relaciones significativas con la
intenciéon emprendedora. El presente estudio aporta
evidencia empirica en esta misma linea y pone adi-
cionalmente de manifiesto que el comportamiento
de la relacion pueda cambiar de acuerdo con el esce-
nario de tiempo que se analice, siendo asi que la pro-
babilidad de emprender justo después de graduarse
es mas alta si las personas presentan valores altos

de intenciones de implementacion y autoeficacia
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